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8.3. Las enfermedades graves serdan aquellas que se
encuentren incluidas en los Anexos I, I y II (Catdlogo
de enfermedades) en este Reglamento.”

Tercero. Modificar el articulo 9 del Reglamento de
control horario, sustituyendo la redaccién actual por
el siguiente tenor literal:

“9.1. El personal de régimen comtin podré disfrutar
de flexibilidad horaria al comienzo de la jornada
entre las 07:00 horas y las 08:00 horas y al final de
la jornada entre las 14:00 horas y las 15:00 horas, dando
cumplimiento con la jornada diaria de 7 horas.

9.2. No estan sujetos a esta flexibilidad quienes
trabajen por turnos, en cuadrillas y el personal del que
dependan otros trabajadores para realizar sus labores
(conductores, servicio de reprografia, etc.), ademads
de aquellos que tengan como funcién la apertura de
instalaciones o servicios.

9.3 Las horas laborales o fracciones no trabajadas
y no susceptibles de justificacién, podran ser recuperadas,
bien en horario de manana, de lunes a viernes, 15 minutos
antes de la entrada y 15 minutos después de la salida
a eleccion del empleado.”

Cuarto. Modificar el articulo 17 del Acuerdo de
Condiciones de Trabajo de los Funcionarios y del
Convenio Colectivo del Personal Laboral, de modo
que se suprime la redaccién actual por el siguiente
tenor literal:

“ARTICULO 17°- PAUSA DE DESAYUNO.

El personal con jornada y horario general podra disfrutar
de una pausa, no fraccionable y computable como de
trabajo efectivo, por un periodo méaximo de 30 minutos.

Dicha pausa no es acumulable al inicio ni al final
de la jornada de trabajo, salvo los que tienen reconocido
una jornada y horario especiales que acomodaran
esta pausa de 30 minutos a las circunstancias de su
Servicio de acuerdo con el responsable del mismo.
En cualquier caso, esta interrupcion no podra afectar
a la debida atencidn que requieren los ciudadanos y
a la correcta prestacién del servicio.”

Tras lo cual, la Corporacién, por unanimidad de los
VEINTICUATRO (PPAV, CC, PSOE y NC) miembros
corporativos presentes, acuerda prestar aprobacién a
la Propuesta de la Alcaldia anteriormente transcrita,
en sus propios términos.”

Y para que asi conste y surta efectos donde proceda,
a reserva de los términos exactos que resulten de la
aprobacion del acta correspondiente, libro la presente
conforme a lo preceptuado en el articulo 206 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre,
de orden y con el visto bueno de la Sra. Alcaldesa-
Presidenta, en la Villa de San Bartolomé de Tirajana,
a dieciocho de julio de dos mil veintitrés.

Ve°.B°., EL ALCALDE-PRESIDENTE, Marco
Aurelio Pérez Sanchez.

En San Bartolomé de Tirajana, a cinco de octubre
de dos mil veintitrés.

LA CONCEJALA DEL AREA DE GOBIERNO Y
PRESIDENCIA, RECURSO HUMANOS, CULTURA,
IGUALDAD, JUVENTUD Y EDUCACION (Decreto
niimero 3226 de 21,06,2023), Maria Elena Alamo Vega.

189.387

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA

ANUNCIO

3.599

Por la presente comunicacion se hace puiblico el Decreto
de la Alcaldia-Presidencia de este [lustre Ayuntamiento,
nimero 2023-6918, de fecha 3 de octubre de 2023
por la que se aprueba el Listado Provisional de
Admitido/as y Excluido/as del proceso selectivo
correspondiente a la convocatoria para cubrir una (1)
plaza de Técnico/a Medio de Control Presupuestario
encuadrada en la Escala de Administracion General,
Subescala Técnica, perteneciente al Grupo A (Subgrupo
A2), como funcionario/a de carrera del Ayuntamiento
de Santa Lucia de Tirajana, mediante el sistema
concurso-oposicion y por el turno de promocién
interna, cuya parte dispositiva tiene el siguiente tenor
literal:

“Esta Alcaldia, en uso de las atribuciones conferidas
por la vigente Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, especialmente el
articulo 21.1. apartados a) y g), Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de Régimen Local, y demds normativa
concordante de general y pertinente aplicacién, HA
RESUELTO:
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PRIMERO. Aprobar la lista provisional de aspirantes Admitido/as y Excluido/as del proceso selectivo
correspondiente a la convocatoria para cubrir una (1) plaza de Técnico/a Medio de Control Presupuestario encuadrada
en la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, perteneciente al Grupo A (Subgrupo A2), como
funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, mediante el sistema concurso-oposicion
y por el turno de promocién interna, que se adjunta de forma inseparable conforme al anexo L.

SEGUNDO. Conceder un plazo para la presentacién de subsanaciones y reclamaciones durante DIEZ DIAS
HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la Resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas.

TERCERO. Publicar la lista provisional de Admitido/as y Excluido/as en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, y en la pdgina web municipal.

CUARTO. Contra el presente acto, que es de mero trdmite, no cabe interponer recurso.
ANEXO |

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDO/AS Y EXCLUIDO/AS:

- ADMITIDO/AS

DNI APELLIDOS NOMBRE

ok k764X Gonzélez Herrero Juan Carlos

- EXCLUIDOS/AS

DNI APELLIDOS NOMBRE CAUSA EXCLUSION
wk wEkE 2440 Bordén Guerra Sebastidn 01.y02.

CAUSAS DE EXCLUSION CODIGO DE MOTIVO DE EXCLUSION:

01. LA SOLICITUD DE PARTICIPACION Y LA DECLARACION RESPONSABLE PRESENTADA
(ANEXO I) NO FIGURA FIRMADA.

02. LA AUTOBAREMACION DE MERITOS (ANEXO II) NO FIGURA FIRMADA.
OBSERVACIONES PARA LOS ASPIRANTES EXCLUIDO/AS:

De conformidad con las Bases Especificas del Procedimiento, se concede un plazo de DIEZ DIAS HABILES
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la referida Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, para subsanar los posibles defectos que hayan motivado la exclusién del aspirante, siempre que
los mismos sean subsanables, sirviendo a tales efectos la publicacion de la lista provisional con indicacién de
los defectos observados como requerimiento expreso para que se lleve a cabo la subsanacién de los mismos que
en derecho procedan. En caso de no presentarse ninguna, la presente lista queda elevada a definitiva.

En el caso de presentarse reclamaciones, éstas serdn aceptadas o rechazadas en la Resolucién por la que se
apruebe la lista definitiva de Admitido/as, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén
de Anuncios y en la pdgina web del Ayuntamiento y en ella podr fijarse la composicién del Tribunal y el orden
por el que habra de llevarse a cabo el llamamiento para la realizacion de las distintas pruebas, si ello fuera posible.
Igualmente, en la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes, podrd hacerse ptblica la fecha
y hora en que el Tribunal habra de constituirse para fijar el calendario a seguir en el desarrollo de las pruebas,
siempre que en dicha fecha ello fuera posible.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusidn justificando su derecho a estar incluidos
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en la relacion de Admitido/as, seran definitivamente
Excluido/as. La resolucién que apruebe definitivamente
la lista de Admitido/as y Excluido/as pondra fin a la
via administrativa y contra la misma se podrd interponer
Recurso Contencioso Administrativo ante el orden
Jurisdiccional Contencioso Administrativo que
corresponda. No obstante, con cardcter potestativo y
previo al Recurso Contencioso-Administrativo sefialado,
contra la Resolucién que se acuerda la relacién
definitiva de participantes, se podra interponer Recurso
de Reposicion, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado.

En Santa Lucia de Tirajana, a cinco de octubre de
dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Francisco José Garcia Lopez.

189.190

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE TEROR

ANUNCIO

3.600

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
44.2, del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, se
hace publico, que el Sr. Alcalde-Accidental (Resolucién
numero 1249, de 13/09/2023), mediante Resolucidon
de la Alcaldfa, nimero 1267, de fecha 15 de septiembre
de 2023, confirid las siguientes delegaciones genéricas:

“RESOLUCION DE LA ALCALDIA
NUMERO 1267/2023.

En la Villa de Teror, a 15 de septiembre de 2023.

VISTO que por Resolucion de Alcaldia 794/2023
de fecha de 21 de junio de 2023 se dispuso delegar
en el Concejal, Don Henoc del Cristo Acosta Santana,
todos los asuntos relacionados con las siguientes
Areas o Materias de actuacién: Desarrollo local y Empleo,
Consumo, Festejos Municipales y Vivienda.

VISTA la ausencia del Concejal Don Henoc del Cristo
Acosta Santana.

CONSIDERANDO lo dispuesto en los articulos 21.3
y 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local; articulos 43,44, 114
a 118 y 121 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de

noviembre, que aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, articulo 23 de la Ley 7/2015, de 1 de abril,
de los municipios de Canarias y articulos 9y 10 de
laLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

CONSIDERANDO que de conformidad con la
legislacion a la que se ha hecho referencia anteriormente,
esta Alcaldia puede delegar el ejercicio de sus
atribuciones siempre y cuando no se encuentren
dentro de los supuestos que no pueden ser objeto de
delegacion.

Por todo ello, esta Alcaldia, en uso de las atribuciones
que legalmente tengo conferidas,

DISPONGO

PRIMERO. Avocar la delegacion de competencias
otorgadas a Don Henoc del Cristo Acosta Santana por
Resolucién de Alcaldia 794/2023 de fecha de 21 de
junio de 2023, ante la ausencia del referido Concejal.

SEGUNDO. Efectuar a favor de los Concejales de
esta Corporacion que a continuacién se relacionan,
delegacidn genérica de los asuntos de sus respectivas
Areas o Materias de actuacion, que, a titulo enunciativo,
se recogen a continuacioén:

- Delegar en la Concejala, Dofla Ménica Nuez
Ramos, todos los asuntos relacionados con las siguiente
Area o Materia de actuacién: Vivienda.

- Delegar en el Concejal, Don Manuel Jesus Farfas
Barrios, todos los asuntos relacionados con las
siguientes Areas o Materias de actuacién: Desarrollo
Local y Empleo.

- Delegar en la Concejala, Dofia Angharad Quintana
Ramos, todos los asuntos relacionados con las siguiente
Area o Materia de actuacién: Festejos Municipales.

- Delegar en el Concejal, Don Josué Satil Déniz Nuez,
todos los asuntos relacionados con las siguiente Area
o Materia de actuacién: Consumo.

TERCERO. Dicha delegacién abarcard tanto la
facultad de dirigir los servicios correspondientes
como la de gestionarlos en general, incluida la facultad
de resolver mediante actos administrativos que afecten
a terceros, asi como la facultad de resolver Recursos
de Reposicion, de conformidad con lo establecido en



